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Amag

Isyerlerinde is saghg1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saghk ve giivenlik sartlarmin
iyilestirilmesi i¢in igveren ve ¢aliganlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini

diizenlemektir.

Kapsami

Kamu ve 6zel sektore ait biitlin islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren
vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim g¢alisanlarmna faaliyet konularma
bakilmaksizin uygulanir.

Bina ve eklenti listesi Ord.Prof.Dr.Sevket Aziz KANSU Binas1 ve A Blok Ek Hizmet Binas1

Sosyal Bilimler Enstitiisii

I¢ Denetim Birimi Baskanlig1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Stirekli Egitim Merkezi (ANKUSEM)

Smav Yonetim Merkezi (ASYM)

Bologna Sureci Koordinatorhigii

Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Kariyer Danis. Aras.ve Uyg.Merkezi
Asya Pasifik Calismalar1 Uyg ve Aras Merk,

Karsilastirmali Medeniyet ve Baris Calismalar1 Uyg.ve Arast. Merkezi
Olgme ve Degerlendirme Uyg ve Aras,Merkezi)

Gayrimenkul Gelistirme ve Yo6netimi Anabilim dali

Enformatik bolimii

TOMER (Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi)
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Bilgi Islem Daire Baskanlig1
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK DEGERLENDIRME YONELTMELIGI

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, isyerlerinde is sagligi ve gilivenligi
yoniinden yapilacak risk degerlendirmesinin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg: ve
Giivenligi Kanunu kapsamindaki igyerlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 10 uncu ve
30 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yikiimliliklere ve igyerinin 6nleme
politikasma uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

¢) Kanun: 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanununu,

¢) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin sathalarinda is saglig1 ve guven11g1 ile
ilgili riskleri ortadan kaldwrmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alman tedbirlerin
timinii,

d) Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

e) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug
meydana gelme ihtimalini,

f) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari,

g) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

ifade eder. o

_ IKINCI BOLUM
Isveren Yiikiimliiligl ve Risk Degerlendirmesi Ekibi

[sveren yiikiimliiliigii

MADDE 5 — (1) Isveren; ¢alisma ortaminin ve ¢alisanlarin saglik ve gilivenligini
saglama, siirdiirme ve gelistirme amaci ile is saghgi ve gilivenligi yOniinden risk
degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

(2) Risk degerlendirmesinin gerceklestirilmis olmasi; igverenin, isyerinde is sagligi
ve glivenliginin saglanmasi yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

(3) Isveren, risk degerlendirmesi caligmalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilere
risk degerlendirmesi ile ilgili ihtiya¢ duyduklari her tiirli bilgi ve belgeyi temin eder.

Risk degerlendirmesi ekibi

MADDE 6 — (1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan
gergeklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.

a) Isveren veya igveren vekili.

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri
hekimleri.

c) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri.

¢) Isyerindeki destek elemanlari.

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde
yiiriitiilen ¢aligmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar1 ile riskler konusunda
bilgi sahibi ¢alisanlar.

(2) Isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak {izere isyeri disindaki kisi
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ve kuruluslardan hizmet alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi c¢alismalarinin koordinasyonu isveren veya igveren
tarafindan ekip i¢inden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) Igveren, risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin
gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin
ihtiyaclarini karsilar, gérevlerini ylirtitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler igveren
tarafindan saglanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

UCUNCU BOLUM
Risk Degerlendirmesi Asamalari

Risk degerlendirmesi

MADDE 7 — (1) Risk degerlendirmesi; tiim isyerleri i¢in tasarim veya kurulus
asamasindan baslamak tizere tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk
kontrol  tedbirlerinin  kararlastirilmasi,  dokiimantasyon, yapilan c¢aligmalarin
glincellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalari izlenerek gerceklestirilir.

(2) Calisanlarin risk degerlendirmesi ¢alismasi yapilirken ihtiyag duyulan her
asamada stirece katilarak goriislerinin alinmasi saglanir.

Tehlikelerin tanimlanmasi

MADDE 8 — (1) Tehlikeler tanimlanirken ¢alisma ortami, c¢alisanlar ve isyerine
iligkin ilgisine gore asgari olarak asagida belirtilen bilgiler toplanir.

a) Isyeri bina ve eklentileri.

b) Isyerinde yiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler.

¢) Uretim siire¢ ve teknikleri.

¢) Is ekipmanlar.

d) Kullanilan maddeler.

e) Artik ve atiklarla ilgili islemler.

f) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.

g) Calisanlarin tecriibe ve diisiinceleri.

g) Ise bagslamadan 6nce ilgili mevzuat geregi alimacak ¢alisma izin belgeleri.

h) Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saglik gdzetimi
kayitlari.

1) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren
gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.

1) Isyerinin teftis sonuglari.

J) Meslek hastaligi kayitlar:.

k) Is kazasi kayitlar1.

1) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya Oliime neden olmadigi halde
igyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan olaylara iliskin kayitlar.

m) Ramak kala olay kayitlari.

n) Malzeme giivenlik bilgi formlar1.

0) Ortam ve kigisel maruziyet diizeyi 6l¢tim sonuglari.

0) Varsa daha 6nce yapilmis risk degerlendirmesi ¢alismalari.

p) Acil durum planlara.

r) Saglik ve giivenlik plani ve patlamadan korunma dokiimani gibi belirli
isyerlerinde hazirlanmasi gereken dokiimanlar.

(2) Tehlikelere iliskin bilgiler toplanirken ayni iiretim, yontem ve teknikleri ile
iretim yapan benzer isyerlerinde meydana gelen is kazalari1 ve ortaya ¢ikan meslek
hastaliklar1 da degerlendirilebilir.

(3) Toplanan bilgiler 15181nda; is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan
hiikiimler de dikkate almnarak, ¢alisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik,
psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarindan olusan veya bunlarin
etkilesimi sonucu ortaya g¢ikabilecek tehlikeler belirlenir ve kayda almir. Bu belirleme
yapilirken asagidaki hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve ne sekilde
etkilenebilecekleri goz 6niinde bulundurulur.
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a) Isletmenin yeri nedeniyle ortaya ¢ikabilecek tehlikeler.

b) Secilen alanda, igyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestirilmemesi veya
planda olmayan ilavelerin yapilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

c) Isyeri bina ve eklentilerinin yapt ve yapim tarzi ile secilen yap1
malzemelerinden kaynaklanabilecek tehlikeler.

¢) Bakim ve onarim igleri de dahil isyerinde yiriitillecek her tiirli faaliyet
esnasinda caligma usulleri, vardiya diizeni, ekip ¢alismasi, organizasyon, nezaret sistemi,
hiyerarsik diizen, ziyaret¢i veya isyeri ¢alisan1t olmayan diger kisiler gibi faktorlerden
kaynaklanabilecek tehlikeler.

d) Isin yiritimi, tiretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman, arag
ve gerecler ile bunlarin ¢alisanlarin fiziksel 6zelliklerine uygun tasarlanmamasi veya
kullanilmamasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

e) Kuvvetli akim, aydmlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin
bilesenleri ile 1sitma, havalandirma, atmosferik ve c¢evresel sartlardan korunma, drenaj,
aritma, yangm Onleme ve miicadele ekipmani ile benzeri yardimci tesisat ve
donanimlardan kaynaklanabilecek tehlikeler.

f) Isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi,
kullanilmasi, tasmmasi, depolanmasi ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek
tehlikeler.

g) Calisma ortamma iliskin hijyen kosullar1 ile c¢alisanlarm kisisel hijyen
aligkanliklarindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

g) Calisanin, isyeri igerisindeki ulagim yollarinm kullanimimdan kaynaklanabilecek
tehlikeler.

h) Calisanlarin is saghgi ve giivenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi,
bilgilendirilmemesi, ¢alisanlara uygun talimat verilmemesi veya ¢alisma izni prosediirii
gereken durumlarda bu izin olmaksizin ¢alisilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

(4) Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal,
ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarinin neden oldugu tehlikeler ile ilgili isyerinde
daha oOnce kontrol, Ol¢lim, inceleme ve arastirma c¢alismasi yapilmamis ise risk
degerlendirmesi ¢aligmalarinda kullanilmak tizere; bu tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini
ve calisanlari bunlara maruziyet seviyelerini belirlemek amaciyla gerekli biitiin kontrol,
Ol¢ciim, inceleme ve arastirmalar yapilir.

Risklerin belirlenmesi ve analizi

MADDE 9 — (1) Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayr1 ayr1 dikkate alinarak
bu tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu risklerden
kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenir. Bu belirleme
yapilirken mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi de géz oniinde bulundurulur.

(2) Toplanan bilgi ve veriler 1s1ginda belirlenen riskler; isletmenin faaliyetine
iliskin Ozellikleri, igyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve igyerinin kisitlar1 gibi
faktorler ya da ulusal veya uluslararas: standartlar esas alinarak secilen yontemlerden
biri veya birkac1 bir arada kullanilarak analiz edilir.

(3) Isyerinde birbirinden farkl iglerin yiriitiildiigii béliimlerin bulunmasi halinde
birinci ve ikinci fikralardaki hususlar her bir boliim i¢in tekrarlanir.

(4) Analizin ayr1 ayr1 boliimler i¢in yapilmasi halinde boliimlerin etkilesimleri de
dikkate alinarak bir biitiin olarak ele alinip sonu¢landirilir.

(5) Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek iizere etkilerinin
biiyiikliigiine ve onemlerine gore en yiiksek risk seviyesine sahip olandan baslanarak
siralanir ve yazili hale getirilir.

Risk kontrol adimlar1

MADDE 10 — (1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.

a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biiyiikliigiine ve dnemine gore sirali hale
getirilen risklerin kontrolii amaciyla bir planlama yapilir.

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi,
bu miimkiin degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in asagidaki adimlar
uygulanir.
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1) Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi.

2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.

3) Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.

¢) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlagtirilan tedbirlerin is ve islem
basamaklari, iglemi yapacak kisi ya da igyeri boliimii, sorumlu kisi ya da igyeri boliimii,
baslama ve bitis tarihi ile benzeri bilgileri igeren planlar hazirlanir. Bu planlar igverence
uygulamaya konulur.

¢) Uygulamalarin izlenmesi: Hazirlanan planlarmn uygulama adimlart diizenli
olarak izlenir, denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve Onleyici
islemler tamamlanir.

(2) Risk kontrol adimlar1 uygulanirken toplu korunma oOnlemlerine, kisisel
korunma Onlemlerine gore oncelik verilmesi ve uygulanacak Onlemlerin yeni risklere
neden olmamasi saglanir.

(3) Belirlenen risk igin kontrol tedbirlerinin hayata gecirilmesinden sonra yeniden
risk seviyesi tespiti yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin iizerinde ise bu
maddedeki adimlar tekrarlanir.

Dokiimantasyon

MADDE 11 - (1) Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak
sekilde dokiimante edilir.

a) Isyerinin unvani, adresi ve igverenin ad1.

b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlar1 ile bunlardan is glivenli§i uzmani ve
isyeri hekimi olanlarin Bakanlik¢a verilmis belge bilgileri.

c¢) Gergeklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi.

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli boliimler i¢in ayri1 ayr1 yapilmissa her
birinin ad.

d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve dncelik sirasini da igeren analiz sonuglari.

g) Diizeltici ve Onleyici kontrol tedbirleri, gergeklestirilme tarihleri ve sonrasinda
tespit edilen risk seviyesi.

(2) Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalar1 numaralandirilarak; gergeklestiren
kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve igyerinde saklanir.

(3) Risk degerlendirmesi dokiimani elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip
arsivlenebilir.

Risk degerlendirmesinin yenilenmesi

MADDE 12 — (1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike smifina gore cok
tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir
yenilenir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya c¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin
tamaminit veya bir bolimiinii etkiliyor olmasi géz Oniinde bulundurularak risk
degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasu.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler
meydana gelmesi.

c¢) Uretim yonteminde degisiklikler olmasi.

¢) Is kazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

) Calisma ortamui 6l¢iimii ve saglik gézetim sonuglarna gore gerekli gortilmesi.

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya
¢ikmasi.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
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Biiyiik kaza onleme politika belgesi veya giivenlik raporu hazirlanmasi gereken
isyerlerinde risk degerlendirmesi

MADDE 13 - (1) Kanunun 29 uncu maddesi geregince biiyiik kaza Onleme
politika belgesi veya gilivenlik raporu hazirlanan igyerlerinde; bu belge ve raporlarda
degerlendirilmis riskler, bu Yonetmelige gore yapilacak risk degerlendirmesinde dikkate
alinarak kullanilir.

Birden fazla isveren olmas1 durumunda risk degerlendirmesi ¢aligmalar1

MADDE 14 - (1) Aym c¢alisma alanmi birden fazla isverenin paylasma51
durumunda, yiiriitiillen isler i¢in diger isverenlerin yiiriittiigi isler de gdz Oniinde
bulundurularak ayri ayri risk degerlendirmesi gergeklestirilir. Isverenler, risk
degerlendirmesi ¢alismalarini, koordinasyon iginde yiiriitiir, birbirlerini ve c¢alisan
temsilcilerini tespit edilen riskler konusunda bilgilendirir.

(2) Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya
siteleri gibi yerlerde, isyerlerinde ayr1 ayr1 gerceklestirilen risk degerlendirmesi
calismalarinin  koordinasyonu  yonetim tarafindan  yiritiiliir.  Yonetim; bu
koordinasyonun yiiriitiimiinde, igyerlerinde is saghgir ve giivenligi yoniinden diger
igyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalart igin 1ilgili
igsverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan igverenleri Bakanliga bildirir.

Asil igveren ve alt igveren iligkisinin bulundugu isyerlerinde risk degerlendirmesi

MADDE 15 — (1) Bir isyerinde bir veya daha fazla alt igveren bulunmasi halinde:

a) Her alt igveren yiiriittiikleri islerle ilgili olarak, bu Yodnetmelik hiikiimleri
uyarinca gerekli risk degerlendirmesi ¢aligmalarini yapar veya yaptirir.

b) Alt igverenlerin risk degerlendirmesi g¢alismalar1 konusunda asil igverenin
sorumluluk alanlari ile ilgili ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve belgeler asil isverence saglanir.

c) Asil isveren, alt igverenlerce yiiriitillen risk degerlendirmesi calismalarini
denetler ve bu konudaki ¢alismalar1 koordine eder.

(2) Alt isverenler hazirladiklari risk degerlendirmesinin bir niishasmi asil isverene
verir. Asil igveren; bu risk degerlendirmesi ¢alismalarm1 kendi ¢alismasiyla
biitlinlestirerek, risk kontrol tedbirlerinin uygulanip uygulanmadigimi izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 16 — (1) Isyerinde calisanlar, ¢calisan temsilcileri ve baska isyerlerinden
calismak iizere gelen c¢alisanlar ve bunlarin isverenleri; igsyerinde karsilagilabilecek
saglik ve giivenlik riskleri ile diizeltici ve 6nleyici tedbirler hakkinda bilgilendirilir.

Risk degerlendirmesi rehberleri

MADDE 17 — (1) Isverenlere, risk degerlendirmesi ile ilgili yiikiimliiliikleri
bakimmdan yardimci olmak veya yol gdstermek amaciyla risk degerlendirmesi
rehberleri hazirlanabilir. Rehberler isyerinde ¢alisan sayist ve isyerinin bulundugu
tehlike sinifi g6z Oniine alinarak; sektor, meslek veya yapilan islere 6zgii olabilir.

(2) Kamu kurum ve kumluslarl kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
isci-igveren ve memur sendikalar1 ile kamu yararmna calisan sivil toplum kuruluslari
faaliyet gosterdikleri sektorde rehber c¢aligmalarinda bulunabilir. Bakanlik¢a, bu
Yonetmelik hiikiimlerine uygunlugu yoniinden degerlendirilerek onaylanan taslaklar,
Bakanlik tarafindan sektor, meslek veya yapilan islere 6zgli risk degerlendirmesi
uygulama rehberleri olarak yayimlanir.

Gegis hiikmii

GECICI MADDE 1 — (1) 6 nc1 madde uyarimca olusturulacak risk degerlendirmesi
ekibinde, mezkiir maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilanlarin bulundurulma
Zorunlulugu Kanunun 38 inci maddesinde belirtilen siirelere uygun olarak aranir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelik 30/12/2012 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiritme

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani
yuriitir.
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6331 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU
Amag

Isyerlerinde is saghg1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saghk ve giivenlik sartlarmin
iyilestirilmesi i¢in igveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikklerini
diizenlemektir.

Kapsami

(1) Kamu ve 6zel sektore ait biitiin iglere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren
vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak {izere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir.

Tanimlar
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 06zel isyerlerinde
istihdam edilen gercek kisiyi,

¢) Calisan temsilcisi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalar izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlar1 temsil etmeye
yetkili calisani,

¢) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligr ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yangmla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis
uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

d) Egitim kurumu: s giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saghk personelinin
egitimlerini vermek  ilizere Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslarini,
iiniversiteleri ve Tirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan
miiesseseleri,

e) Geng calisan: Onbes yasin1 bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamis ¢alisani,

f) (Degisik: 12/7/2013-6495/101 md.) Is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslar1 ydnetmelikle
belirlenen, is saghigi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis,
is glivenligi uzmanhg1 belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatini
denetleyen miifettisler ile miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile
teknik elemana,

g) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet veren
veya viicut biitiinliiglinii ruhen ya da bedenen engelli hile getiren olay,

g) Isveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari,

h) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amactyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile caliganin
birlikte oOrgiitlendigi, isverenin igyerinde irettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden
bagliligi bulunan ve ayn1 yonetim altinda Orglitlenen isyerine bagli yerler ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri
ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar1 da i¢eren organizasyonu,

1) Isyeri hekimi: Is saghgi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,
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i) Isyeri saglik ve giivenlik birimi: Isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek
iizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyini,
k) Kurul: Is saghg1 ve giivenligi kurulunu,
1) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

m) Ortak saglik ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile
Tirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is sagligr ve
giivenligi hizmetlerini sunmak iizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve
Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

n) Onleme: Isyerinde vyiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is sagh§ ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiini,

o) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

0) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli caligmalari,

p) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1  veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

Amag

Isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
iyilestirilmesi i¢in isveren ve calisanlarin gérev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini
diizenlemektir.

Kapsam ve istisnalar
Kamu ve 6zel sektore ait biitiin islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren

vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim c¢alisanlarina faaliyet konularma
bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢  Tiirk Silahli
Kuvvetleri, genel kolluk

kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarhiginim faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.

c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istthdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet {iretimi yapanlar.

d) Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan
isyurdu, egitim,

giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.
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e) (Ek: 10/9/2014-6552/15 md.) Denizyolu tasimaciligi yapan araglarin uluslararasi seyriisefer
halleri.

Tanimlar
a) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanligini,

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde
istihdam edilen gercek kisiyi,

¢) Calisan temsilcisi: Is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, calismalar1 izleme,
tedbir alinmasini isteme,

tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye yetkili ¢aligsani,

¢) Destek elemani: Asli gérevinin yaninda i saglig1 ve giivenligi ile ilgili onleme, koruma,
tahliye, yanginla

miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip kisiyi,
d) Egitim kurumu: s giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saghk personelinin
egitimlerini vermek {izere

Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslarmi, {iniversiteleri ve Tiirk Ticaret
Kanununa gore faaliyet gosteren

sirketler tarafindan kurulan miiesseseleri,
e) Geng calisan: Onbes yasin1 bitirmis ancak onsekiz yagini doldurmamis ¢alisani,

f) (Degisik: 12/7/2013-6495/101 md.) Is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslar1 ydnetmelikle
belirlenen, is saghg1 ve giivenligi alaninda goérev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis,
is glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili

kuruluslarinda ¢alisma hayatini denetleyen miifettisler ile miihendislik veya mimarlik egitimi
veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemana,

g) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet veren
veya viicut biitlinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hile getiren olay1,

g) Isveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari,

h) lIsyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin
birlikte Orgiitlendigi, isverenin igyerinde {irettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden
bagliligi bulunan ve ayn1 yonetim altinda Orgiitlenen igyerine bagli yerler ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri
ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar1 da i¢eren organizasyonu,

1) Isyeri hekimi: Is saghgi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

i) Isyeri saglik ve giivenlik birimi: Isyerinde is saglhgi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek
tizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyini,

k) Kurul: Is saghg1 ve giivenligi kurulunu,

11
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1) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

m) Ortak saglik ve glivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bdlgeleri ile
Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is sagligi ve
giivenligi hizmetlerini sunmak tiizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve
Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

n) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghgi ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

0) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

0) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalari,

p) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1  veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

r) Tehlike smifi: Is saglhgi ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, i ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, calisma
ortam ve sartlar1 ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen tehlike
grubunu,

S) (Degisik: 12/7/2013-6495/101 md.) Teknik eleman: Teknik 6gretmen, fizik¢i, kimyager ve
biyolog unvanma sahip olanlar ile iiniversitelerin is saghgir ve giivenligi programi
mezunlarmni,

s) Isyeri hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa gore hemsirelik
meslegini icra etmeye yetkili, i saghgr ve giivenligi alaninda gorev yapmak {lizere
Bakanlik¢a yetkilendirilmis isyeri  hemsireligi  belgesine sahip hemsire/saglik
memurunu,ifade eder.

(2) Isveren adimna hareket eden, isin ve isyerinin ydnetiminde gorev alan isveren vekilleri, bu
Kanunun uygulanmasi bakimindan igveren sayilir.

Isverenin genel yiikiimliiliigii

Isveren, calisanlarm isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu ¢ergevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglk ve gilivenlik

tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in
caligmalar yapar.

b) Isyerinde alman is saghigi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigmi izler, denetler
ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz oniine
alr.
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d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki c¢alisanlarin hayati ve 0zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet almmasi, isverenin sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin ig saglig1 ve glivenligi alanindaki ylikiimliiliikleri, igverenin sorumluluklarini
etkilemez.

(4) Isveren, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢aliganlara yansitamaz.

Risklerden korunma ilkeleri

Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler géz &niinde bulundurulur:
a) Risklerden kagimmak.

b) Kag¢milmas1 miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

c¢) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, ¢alisma sekli
ve lretim metotlarin se¢ciminde Ozen gostermek, Ozellikle tekdiize ¢alisma ve iiretim
temposunun saglik ve giivenlie olumsuz etkilerini 6nlemek, Onlenemiyor ise en aza
indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.
e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, c¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore 6ncelik vermek.
g) Calisanlara uygun talimatlar vermek.
Kabul edilebilir risk: Kurulusun, yasal zorunluluklara ve kendi ISG politikasina

gore, tahammiil edebilecegi diizeye indirilmis risk.

TEHLIKELERIN TESPIT EDILMESI
a-Geg¢mis kayitlar: inceleyerek
b-Mevcut durumu inceleyerek
c-Mevzuat ve literatiirii inceleyerek

Toplam = Isyeri Tehlikeleri

a. Gegmis Kayitlarin incelenmesi
Ortam 06l¢iim raporlarmnin incelenmesi
Is kazas1 ve ramak kald1 raporlarmin incelenmesi,

ISIG Kurulu yillik faaliyet raporlarinm
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RISK ANALIZI

degerlendirilmesi,

Kamu ve 6zel denetim elemanlar1 raporlarinin
incelenmesi,

Teknik periyodik kontrol raporlarinin incelenmesi,
Benzeri diger isyerlerinden elde edilen veriler,
b. Mevcut durumun incelenmesi

Kimyevi, fiziki ve biyolojik etkenlerin listesi
Is ekipmanlarinin incelenmesi,

Calisma ¢evresinin incelenmesi,

Ergonomik sartlarin incelenmesi

Is aktivitelerinin gdzden gecirilmesi

Imalatc1 verilerinin degerlendirilmesi
Organizasyonun incelenmesi

c. Mevzuatin incelenmesi

[SG mevzuatmn incelenmesi,

[lgili diger mevzuatlarm incelenmesi,
Standartlarin incelenmesi,

[LO normlarmm incelenmesi,

Literatiir taramasi,

Imalatc1 verilerinin degerlendirilmesi,

Uzman yorumlarindan yararlanilmasi,

RISKLERI BELIRLE ve DERECELENDIR

Asagidaki faktorler bir kaza ya da olayin meydana gelme ihtimalini etkileyebilir;

Riske maruz kalan kisiler,

Riske maruz kalmanin tipi, siklig1 ve siiresi,
Riske maruz kalma ile tesirleri arasindaki iligki,
Insan faktorleri,

Giivenlik fonksiyonlarinin giivenilirligi,

Giivenlik tedbirlerinin islemez hale getirilme veya yaniltilma imkanlari,

Giivenlik tedbirlerinin idame ettirilebilme kabiliyeti
SONUCLARA KARAR VERILMESI

Muhtemel bir olay sonrast beklenen zararin derecelendirilmesi i¢in asagidaki

kullanilabilir.

skala
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RISK ANALIZI

SONUC DERECELENDIRME

(1) COK HAFIF : s saati kayb1 yok, ilkyardim gerektiren
(2) HAFIF : Is giinii kayb1 yok, ilk yardim gerektiren
(3) ORTA : Hafif yaralanma, tedavi gerekir

(4) CIDDI : Oliim, Ciddi yaralanma, meslek hastalig

(5) COK CIDDI :  Birden ¢ok 6liim veya siirekli is gdremezlik
SONUCLARA KARAR VERILMESI
Mubhtemel bir olayin meydana gelme olasiliginin derecelendirilmesi

icin asagidaki skala kullanilabilir.

OLABILIRLIK DERECELENDIRME
(1) Cok kiigtik olasilik : Yilda bir

(2) Kiigiik olasilik : Ayda bir

(3) Orta dereceli olasilik : ~ Haftada bir

(4) Yiiksek olasilik : Her giin

(5) Cok yiiksek olasilik : Is yapildig: siirece
KONTROL TEDBIRLERINE KARAR VER

Bu adimda risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesi i¢in gerekli kontrol tedbirlerine karar

verilir.

1.Onleyici Tedbirler:

Ihtimali azaltic1 tedbirler

2. Koruyucu Tedbirler:

Siddeti azaltici tedbirler Risk kontrol dnlemlerinin hiyerarsik diizeni
1-Tehlikelerin ortadan kaldirilmasi,
(Riskleri kaynaginda yok etmeye ¢alismak)
2-Tehlikeli olan1 daha az tehlikeli olanla
degistirmek, (Ikame)

3-Miihendislik 6nlemlerini uygulamak;
*Otomasyon,

*Tecrit,(ayirma)

*Uzaklastirma,

*Havalandirma,

*Ergonomik yaklasimlardan yararlanma.

4-Idari 6nlemler/isaretler/uyarilar
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RISK ANALIZI

* Calisma siireleri,

« Isyeri diizeni,

« Egitim ve Ogretim,

* Planli bakim-onarim

» Mental riskler, monotonluk, iletisim

* Denetim-Disiplin,

5-SON CARE Kisisel koruyucu donanimlar;
* Temin-Kullandirma

KONTROL TEDBIRLERINI TAMAMLA
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RiISK ANALIZI

Risk Seviyesi

— X Ortaya cikma
— Olasiligi

SAK Binasinda Bir olayin
gerceklesme olasiligi;

Derece | Olasilik____|Ortaya Gikma Olasihiy

1 Gok kuguk Hemen hemen hig, olugmasi
beklenmiyor. Yeterli kontrol saglandi

2 Kiguk Cok az (yilda bir kez) sadece anormal
durumlarda, Kontrol sistemi mevcut
3 Orta Az (yilda bir kag kez) Olugmasi

mumkiin, ama beklenmiyor.

4 Yiiksek Siklikla (ayda bir) olugmasi mimkdin.
Kontrol sinirlari yetersiz olabilir

5 Cok Yiksek Cok siklikla (haftada bir, her giin)
normal ¢aligma Sartlarinda
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SAK Binasi olayin gerceklestigi durumda
Siddeti;
Siddet (Etki) | Siddet Derecelendirme
1 Cok hafif Is saati kaybi yok, hemen giderilebilen,
ilk yardim gerektirebilir
2 Hafif Isgiicti kaybi yok, kalici etkisi olmayan
ayakta tedavi, ilk yardim gerektiren
durumlar
3 Orta Hafif yaralanma, ayakta tedavi
gerektirir, Kisa siireli is géremezlik
4 Ciddi Ciddi yaralanma, yatarak veya uzun
sureli tedavi, meslek hastaligi, uzuv
kaybl
5 Cok ciddi Olim, sirekliis géremezlik
SiDDET
IHTIMAL 1 (Cok 2 (Hafif) 3(Orta | 4 (Ciddi) | 5 (Cok Ciddi)
Hafir) Derece)
e i Anlamsiz Diigiik Diisiik Diigiik Diisiik
1 2 3 4 5
2 (KUgUK) Orta Orta
Diigiik Diigiik Diigiik
2 4 6 8 10
3 (Orta Derece) Orta Orta
Diigiik Diigiik
3 6 <) 12
4 (Yiiksek) Orta Orta
Diigiik
4 8 12
5 (Cok Yiiksek) o Orta
Diigiik
5 10
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EKLENTILERI A BLOK EK HiZMET BINASI

SONUC EYLEM

Onemli Riskler
(15, 16, 20,25 )

Risk i¢in acil bilgilendirmeler yapilmali, acil 6nlem alinmali

Orta Duizeydeki
Riskler
(8,9,10,12)

Katlantlabilir Riskler
(1I 2I 3! 4! 5! 6)

Risk Altindaki

U Personel

Alani/Ortami
SINIFLAR

Hasarli zemin

Sivi Dokilmeleri

Uzatma Kablolar

Elektrik
ekipmanlari/soketler,
Diger elektrikli ekipmanlar

Sicak radyatérler /isiticilar

Acik pencereler

Siralar

Tehlikeli maddeler

Belirlenen riskleri diigiirmek icin kontrol faaliyetleri
baglatiimalidir. Risk azaltma 6nlemleri zaman almasi
muhtemel olabilir.

Mevcut kontroller surdiirilmeli ve bu kontrollerin
strdiruldigu denetlenmelidir.

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak igin ilave kiiglik
onlemler alinabilir. Caligmaya devam edilebilir.

ACIKLAMA
Kayma, takilma, diigme 2 3
yaralanma Kiicik ~ Orta
2 3 6

Kayma, diisme yaralanma Kabul Edilebilir
Risk
Takilma, diisme Dikkate Deger
yaralanma Elektrik 3 3 9 Risk
garpmasi
Elektrik garpmasi Kabul Edilebilir
2 3 6 Risk

Yanma/yaralanma

Diisme

Carparak yaralanma,
Diisme, Takilma

Zehirlenme, Hastalanma
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RiISK ANALIZI

</ RISK DEGERLENDIRMESI

Boliimlere Gore Risk Seviyeleri ve Sayilari

Dikkate Kabul
Deger Risk Edilebilir

Sayisi Risk Sayisi

Yemekhane 38

Koridor-
Merdiven

Otopark

Tehlike Gruplarina Gore Risk Dagilimi

TEHLIKE GRUBU Risk Sayisi Toplam
Biyolgjik 0 3 1 4
Cisim Dilgmesi 1 19 14 34
Diger 7 1a o 29
Elektril 74 a3 9 166
Ergonomi 0 8 11 19
Fiziksel 0 22 @ 28
insan Faktari 0 1 0 1
Kayma/Takilma/Dugme 4 46 31 81
Kimyasal 3 10 0 13
e lanik 9 14 2 25
Psikososyal 1 1 0 2
Saghlk ve Hijyen 4 27 4 35
‘Yangin/Patlama 47 47 5 99
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RiISK ANALIZI

Derecelendirilmis tim riskler

Tehlike - Risk 3 =
Tehlike S . . Risk Azaltier Kontrol PR ~
R.ef]::ans ‘ Tiiri ‘ Tehlikeli Olay ‘ Risk I::Slre Faaliyetleri/Oneriler ‘ Tlgili Mevzuat
Binalarn Yangindan
Korunmas: Haklunda
PR P — . 1-Bina yangm givenlik sisteminin otopark | Yénetmelik
OTOPARK- |TANGINPA |Otopark-cahsmayan Yangna gec R » > o namas
5 TLAMA vangmuyan sistemleri | mildahals i kapsayan bolimmlerds de edkin hale | {19/12/2007 tarih ve 26735 sayil
SET getirilmesi PResmi Gazetede
yayvimlanmastir.} Madde-60
Yagmurlama
sistemninin . Binalarin Yangmdan
. 1- Otopark alan: toplami 600 m2'den i I
OTOPARK. |TANGINPA || 2fmwlama olmamasimdan bk oldugu icin otomatik yagmurlama unmast Haklmda
S o Sistemi(Meveut dolay1 acil bir YUk oldug sz nuriaima etmelik (10/12/2007 tarih ve
128 TLAMA . J . sistemi, yangn dolap sistemi ve itfaive su | .. -
olmayan) durumda otomatik alma asizlan vapdmas: 26733 sayih Resmi Gazetede
olarak séndirme ° o= yap! vayimlannugtir.} Madde-96
vapilamamasi
1- Toplam alam 2000 m2'y1 asan kapal Binalarn Yangindan
Dumanuyan otopark alanlarmda mekanik duman tahlive | Korunmas Haklunda
sisteminin olmamasi sistemi yapilmas: Yinetmelik
OTOPARK- | TANGINPA |Duman Uvan Sistemi nedsnivle acil bir yapLima . xonefmets -
T20 TLAMA (Meveut olmayan) durumda otomatik Duman tahliye sisteminin, binanm diger | {19/12/2007 tarih ve 26735 savilt
2 AML e yank Lerale - baliimlerine hizmet veren sistemlerden Pesmi Gazeteds
slarsl e bafimsiz clmasi ve saatte en az 10 defa | yayumlanmustir} Madde-60
yaptiamamast hava degigimi saglamas:
1- Hasarh kablolarm bantlanarak S -
birlestirilmemesi Flekoril Je Tesicleri
\ - 1K i W— =
AVREBL e eR7RiR | Hasads kablolar Tangm 2- Rablo birlesinui gereken verlerds (4111984 e 18365 Sayals
T1 = klemens vb. ekipmanlar kullamlmas: ve N -
o - Fesmu Gazetede
‘bumlann dis etkilere maruz kalmayacak _ <
" 5 - vayimlanmustir } Madde-5¢
sekilde konmmas: ¥ay
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RiISK ANALIZI

Tamaml,

yeLirn Loy v kbl diln dhndimgs

bakirnlar dizenli olarak yaptinimal

. o o
ra el KONTROL TEDBIRLERI grant] Sorumlu
Uygun KKD kullamimamas: nedeniyle pimenta ve benzen Uygun KKD ler tamin edilerek kulanimiann saglanmali, KKD efitimi
1 d 1 I |
yapeshnciardan kaynakianacak olf ranalsizlikdan & arimal Ry |laare e Adlye Socurilusu
Tz alpimd vapilmal, deqererin meveuallaki sindann Gzemnde
fikmas! gurumunda artamda efiin havalandimanin yapimass
2 | Toza Maruziet sonucy solunum solu 3 Tk lmRayien s vy yelen gy 1Ay | ldare ve Abdlye Somimiusy
durumlarda calisaniars solunum keryucd donanim saflanmal.
3 | Keskin kenarh fayans madde le yaratinma 10 m?r"]:llu‘i' e, KD yEnetmalie uygun sldieler Thy  |ldare ve Abdlye Sseumlusy
Mslzeivednin dOzendiz istiflenis somicu bag Mlislzs il dahas wygun istihies yikaehbe bulunan malzemekain
4 ‘garpmas! takilma dagme o dlsmesini engellemak izin panelarle tnleme ve destak vapimas! 1 Hafia Aelye Sarumiusy
134K Zeminds kayip SUFME SOMUCY Yaralanmalar 1543k Zeminiarce Kaymaya karg yenare piEastlk 2gatalar konuimal,
§ percakiazahile 15 Aigaricdan AkyA icna R AFMART Angallanmal 5Gin Addiye Sorumiusi
Asmkat korkuluk seviyesi doguklnginden dolay . I
6 [d0erek yarolanma T | ASMEKELVE MErgENce KoTKUILKIEr yukseniimed EHafa | loare ve Awlye Somumiusy
Asmakat iveni en Ust kst farks Son basamagin ber ki 0st dig kenanna diha rabat farkedilebilmesi icin
7 ki Lsme 1z renkd ant & Gin Adtibea Sorumlusu
Dindanme arskIan iyl DElrenmes, uygun taturs temin edimall, dize
3 |Kas-iskakat sisterni rahats zliklan & |baskinin haliflatimasi igin Sk varime, galiganians argenomi afitimi 1Ay |Idare va Abdlye Seeumiusy
verimeli
- Temin edlecak afisler wgun yeriere asimal, temin edilecel uyan
Atshyada maveut lahibelana igili arkindaligin hal i obrelh virlerin : il 1H i "
9 [zaimasna by aleral kazolar yaganabil. 12 Eﬁj:}:li’l:w: ekl yerlerne ve goridehikosk sekide afta dihye Sarmlusy
lepirehien delib by i by il Ihgirdirn deliphinn v gerehliilgpardin malbemilen armin
1 ! N ! . 1H A I
edilememesi 15 | ilerak,atolyelarde ulagitabilr verlera koraimalidie. afia ol Sorumlusu
. N Yangin sarddrme ehipmantan lemin edimsli, kalay wagdabilic perdende,
Y; e I .
qp | FEnEN Sand Ekipmaniannin gimamas nedeniyle 10 |veterl sayida ve her zaman kulamima hazir bulunduruimall. Periyodic 1 4y Altva Sorumlusu

Tamaml,

YEIIPIE L0y oS ve kbl dling dhnodimgs

bakirnlar dizenli olark yaptinimal

s ; ; foud KONTROL TEDBIRLERI gramt | Sorumlu
Uygun KKD kullamimamas: nedeniyle pimenta ve benzen Uygun KKD ler tamin edilerek kulanimiann saglanmali, KKD efitimi
1 . g — & | oarimal Ty | bdare v Abdlye Soaurlug
Tz aleimd vapiimal, dedererin meveuallaki sindann Gzemnde
fikmas! gurumunda artamda efin havalandimanin yapimass
2 | Toza Maruziet sonucy solunum solu 3 Tk lmRayien s vy yelen gy 1Ay | ldare ve Abdlye Somimiusy
durumlarda calisaniara solunum keryucy donanm safilanmal.
3 | Keskin kenarh fayans madds dg yaratinma 0 m‘:r"]:hm" NG, KB ySnelmelgne uygun eldivenler Thy | ldare ve Abdlye Sorumlusy
Malzermherin dizensiz istiflenisi somucu bag Mislzgrislerin dahs wygun istilkennesd yiksekbe bulunan malzemekin
4 . -
‘garpmas! takilma dagme 10 dlsmesini engellemak izin panelarle tnleme ve destak vapimas! 1 Hafa Aetye Sarumiusy
Isiak zeminda kayip SUgme sonUCl yaralanmalar Isiak zeminiarde kaymaya karg yenare plastlk @garalar kanuimal,
§ percakiazahile 15 Aigaricdan AkyA icna R AFMART Angallanmal 5Gin Addiye Sorumiusi
Asmkat korkuluk seviyesi doguklngindan dolay . |
6 [d0erek yarolanma T | ASMEKELVE MErgENce KoTKUILKIEr yukseniimed EHafa | loare ve Awlye Somumiusy
Asmakat iveni en Ust ket farks Son basamagin ber ki (5t dig kenanna disha rabat farkediebilmesi icn
7 ki Lsme 1z renkd ant & Gin Adtibea Sorumlusu
Dindanme araklan iyl beldenmes, uygun tabure femin edimali, dize
3 |Kas-iskakat sisterni rahats zliklan & |baskinin haliflatimasi igin Sk varime, galiganians argenomi afitimi 1Ay |Idare va Abdlye Seeumiusy
verimeli
- Temin edlecak afisler wgun yeriere asimal, temin edilecel uyan
Atshada maveut lahibelana igili arkindaligin . . : ;
hal n K pirlirin kil 1H A I
$ |azaimazina bah alaralc kazaler abir, 12 Eﬂ:::li’l?w\l gkl yerlarne ve goridebikcak pekide afta Mohye Sonemilusy
llgpareirn delabanmn shmpyg radenie loeays midshals Ihpardien delaphan v gorehli ilhpordim malsemilen emin
1 g . + . 1H; Al I
edilememesi 15 | eilerak,atolyelerde ulagitabilr verlera koraimalidie. afia e Sorumlus
. N Yangin sarddrme ehipmantan lemin edimsli, kalay wagdabilic perdende,
Y; e I .
qp | FEnEN Sand Ekipmaniannin gimamas nedeniyle 10 |veterl sayida ve her zaman kulamima hazir bulunduruimall. Periyodic 1 4y Altva Sorumlusu
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ORD.PROF.DR. SEVKET AZiZ KANSU BiNASI VE RISK ANALIZI
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Isyerinin Unvani, Adresi:

T.C. ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
-D6gol Caddesi Tandogan Yerleskesi 06100 Besevler-Ankara

Hazirlayanlarin Adi, Soyadi
ve Unvant:

Prof. Dr. Biilent AKAY- Ogretim iiyesi - Isveren Vekili

Tahsin ATAC - Teknisyen -Is Giivenligi Egitimi Almis Personel
Belge Tarihi:19.06.2015 Belge N0:129944

Dr. Aylin SOY AGIR -Doktor - Isyeri Hekimi Egitimi Almis Personel
Belge Tarihi: 27.07.2011 Belge N0:562

Giilsen KAPUCU - Genel sekreter Yardimcisi- Isyerindeki Biitiin
Birimleri Temsil Eden Calisan

Sema SAHIN — Daire Baskan1 -Isyerindeki Biitiin Birimleri Temsil
Eden Calisan

-Halit AYDINDURMUS- Bilgisayar Isletmeni- Isyeri Calisan Temsilcisi
(Tirk Egitim Sen)

Devrim AYDIN —Saglik Teknisyeni- Destek elemani

Hazirlandig1 Tarih
Ve Gegerlilik Tarihi:

28/02/2017 — 28/02/2023

NOT: isyerinde, belirlenmis olan risk degerlendirmesini etkileyebilecek
veya yeni risklerin ortaya ¢ikmasina neden olacak degisikliklerin
meydana gelmesi halinde etkinin biiyiikliigiine gore risk degerlendirmesi
tamamen veya kismen yenilenir.

Is yeri bina ve eklentileri

Ord.Prof.Dr.Sevket Aziz KANSU Binasi
= Sosyal Bilimler Enstitiisii

I¢c Denetim Birimi Bagkanligi

Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

= Siirekli Egitim Merkezi (ANKUSEM)

= Sinav Yonetim Merkezi (ASYM)
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Bologna Sureci Koordinatorliigii

Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Kariyer Danis. Aras.ve
Uyg.Merkezi

= Asya Pasifik Caligmalar1 Uyg ve Aras Merk,

= Karsilastirmali Medeniyet ve Barig Calismalar1 Uyg.ve
Arast. Merkezi

- Olgme ve Degerlendirme Uyg ve Aras,Merkezi)
= Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi Anabilim dal
- Enformatik bolimi

- TOMER (Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma
Merkezi)

= Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

= Bilgi islem Daire Baskanlig

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.

L Matrix Yontemi

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve oncelik sirasini da iceren analiz sonuglari.

g) Diizeltici ve dnleyici kontrol tedbirleri, gergeklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit
edilen risk seviyesi.
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Prof. Dr. Biilent AKAY Tahsin ATAC
Ogretim Uyesi , ~ Teknisyen
. . Is Glivenligi Egitimi Almis Personel
Isveren Vekili
Dr. Aylin SOYAGIR Giilsen KAPUCU
Doktor

Genel Sekreter Yrd.

Isyeri Hekimi Egitimi Almis Personel )
Isyerindeki Biitiin Birimleri Temsil Eden

Calisan
Sema SAHIN Halit AYDINDURMUS
Daire Bagkani Bilgisayar Isletmeni
Isyerindeki Biitiin Birimleri Temsil Eden — o y
Calisan Isyeri Calisan Temsilcisi (Tiirk Egitim Sen)
Devrim AYDIN
Saglik Teknisyeni

Destek Elemani
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