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2547 SAYILI KANUNUN 35. MADDESİ UYARINCA                                                                                ANABİLİM DALINDA GÖREVLENDİRİLEN ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ İÇİN 
ANABİLİM DALI YARIYIL DEĞERLENDİRME RAPORU
Araştırma Görevlisinin; 

Adı-Soyadı

:

Kadrosunun Bulunduğu Üniversite

:

Fakülte / Yüksekokul / Enstitü

: 

Görevlendirildiği Enstitü Anabilim Dalı

:

Değerlendirme Raporunun Ait Olduğu Eğitim-Öğretim Yılı:


Değerlendirme Raporunun Ait Olduğu Yarıyıl (Güz/Bahar):



Statüsü: Yüksek Lisans            Doktora
           Bütünleşik Doktora


Dönemi : Ders 
            Yeterlilik 
     Tez

Statüsü Doktora ise; 


Doktora yeterlilik sınavı başarı durumu (Yeterlik aşamasında ise) : Başarılı      
   Başarısız 


Doktora yeterlik sınavından sonra Tez İzleme Komitesinin kurulma durumu (DR/BDR): Kuruldu            Kurulmadı          


Yeterlik sınavından sonra altı ay içerisinde tez önerisini sunma durumu (DR/BDR): Sundu            Sunmadı         
Doktora Tez Konusu (Belirlendi ise) : …………………………………………..……………………………………………………..
                                              ……………………………………………………………………………………………………………

                                              ……………………………………………………………………………………………………………
Doktora Tez İzleme Komitelerinin dönem içerisinde 
en az bir kere yapılma durumu (DR/BDR) :  Yapılıyor             Yapılmıyor          


Lisansüstü eğitimini başarıyla sürdürme durumu : Sürdürüyor             Sürdürmüyor               


Mesai Saatlerine Uyumu: Uyuyor                Uymuyor  
Enstitü Müdürlüğü ya da Anabilim Dalı Başkanlığı tarafından 
kendisine verilen görevleri tam ve zamanında yerine getirme durumu : Getiriyor                 Getirmiyor      

Araştırma Görevlisinin ilgili dönemdeki diğer faaliyetleri 
(konferans, toplantı, bilimsel seyahat, yurtdışı görevlendirme, 

akademik yayın, kurs, seminer, eğitimler vb.)…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...
(Var ise) Danışmanın Araştırma Görevlisi ile İlgili Değerlendirmesi:…………………............................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………...

Anabilim Dalı Başkanının Araştırma Görevlisi ile İlgili Değerlendirmeleri ………………………………………………..……….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………...

           Danışman Öğretim Üyesi Tarih/İmzası

                               Anabilim Dalı Başkanı Tarih/İmzası      
                        (Var ise)

