Tablo 1. Universite Bazinda GZFT Listesi

Temel Akademik Giiclii Yonler Zayif Yonler
Faaliyetler

1.Zenginlik ve cesitlilik 1.Asir1 hizmet talebi
Egitim-Ogretim 2.17 fakiilte, 13 Enstitii ve 11 Yiiksekokul 2.Ogrenci say1s1 ¢oklugu
3.Yaklagik 63.000 6grenci 3.Nitelikli 6grenciyi tiniversiteye ¢ekememek.
1. 603 Proje 1.Akademik Kural Tanimazlik (Anomie)
Arastirma 2.2810 Yayin 2.Akademik I¢ Denetim Yetersizligi
3.Arastirmaya ayrilan biitgenin fazla olusu 3.Akademik diisiik benlik saygisi
1. Diger tiniversitelere akademisyen yetistirmesi 1.Hizmet Kalitesinde Erozyon (Hatalar)
Hizmetler (%) 2. Kamu ve 6zel sektore egitimli eleman yetistirmesi 2.Personelde Moral Motivasyon Diigiikliigi
3. Kamu ve 6zel sektore bilgi paylasiminda bulunmasi 3.Nitelikli idari Personel Eksikligi
i fis sttt el dlkedatie leadkio :.0 r(lilgi:laylda yerlesim birimlerinden kaynakli yonetim ve ulagim

Kurumsal Gelisim 2. Yoneticilerin akademisyen olusu

3. Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine 6nem verilmesi 2 Leydo i LSt Vi o

3.Gelenek Olusmamasi (Kurumlasamama)
1.Ankara Universitesi, Tiirk Patent Enstitiisii ve WPO ile yapilan

L
Girisimeilik (%) zrotokol L
3. .

1.Kurumsal firmalarda staj olanaklari
2. Zengin ve ¢esitliligin fazla olusunun getirdigi farkli alanlarda is

1.0grenci sayis1 fazlaligi nedeniyle hizmet kalitesinin diigmesi

Egitim-Ogretim imkanlari spomast .. .. el 2.Farkli tiniversitelerin say1 azligindan hizmet kalitesindeki artis
3. Ankara Universitesi kimliginin kamu ve 6zel sektorde getirdigi 3.Hizmet veren idari personelin yetersizligi
firsatlar '

1. Yetistirilmek iizere tiniversitemize gonderilen arastirma gorevlilerinin

ol 16 o) G DG Gt T sayica fazlalig1 nedeniyle arastirmalarinin desteklenmesinde biitgenin

2.Arastirma faaliyetlerin mali agidan desteklenmesi

Arastirma 3.Arastirma gorevlilerinin yetistirilmesi sirasinda yurtdis: olanaklarindan glsuh Sl
yararlandirilmasinin saglanmasi 3'

1.Nufus yogunlugunun oldugu bélgede hizmet vermek 1. idari personel yetersizligi
Hizmetler (%) 2.Kokli bir iniversite olmasi 2. Mekan yetersizligi

3. Egitim ¢esitliliginin fazla olmasi 3. Deneyimli idari personelin sayica yetersiz olmasi

1. Yeni egitim programlarinin agilmasi 1. Cok sayida yerlesim birimlerinden kaynakli yonetim ve kampiis
Kurumsal Gelisim 2. Universitede deneyimli akademik ve idari yoneticilerin bulunmasi sorunlari

3. 2. Paydaslarla Iletisim Yetersizligi
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3.

1. 1.

Girisimeilik (%) 2. 2.
3. 3.

(1) Hizmetler, Universitemizin e@itim-6gretim ve arastirma hizmetleri haricinde; topluma sunulan hizmetler, saghk hizmetleri, 6grenciye sunulan (barinma, beslenme, spor vb.)
hizmetler, idari ve akademik personele sunulan hizmetleri kapsamaktadir.

(2) Girisimcilik, 6zel sektor, sanayi ve kamu kurum ve kuruluslari ile yapilan her tiirlii is birlikleri ile patenti alinan buluglarin iiriin ve hizmete doniistiiriilmesi tizerine yapilan tim is
ve iglemleri kapsamaktadir.
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ic Cevre
1- Zenginlik ve gesitlilik 1- Gelenek olugsmamasi (Kurumlagamama)
2-Bes fakiilte ve yaklagik 277 program (2);2 r%zléis)an idari personel sayis1 yetersizligi (idari personel basina yaklagik 2500
3- Yaklagik 11.000 6grenci 3- Ogrenci sayisi ¢oklugu
4- Enstitiimiize bagh anabilim dallarinda 17 (onyedi) lisansiistii program 4- 1dari Personelde Moral Motivasyon Diisiikliigii(siirgiin yeri algis1)

5- Hizmet Kalitesinde Erozyon (Hatalar)

5- Iyi yetismis ve giiglii akademik kadro 6- Altyap! ve mekan yetersizligi
6- Diger iiniversitelere akademisyen yetistirilmesi 7-Paydaslarla iletisim yetersizligi

7- Kamu ve 6zel sektor yoneticileri, milletvekilleri, bakanlarin ve benzerlerinin

e .. 8-Akademik i¢c denetim yetersizligi
Enstitli 6grencisi ve mezunu olmast ¢ my zhg

8- Verilen lisansiistii egitimlerde kalite ve deneyimin fazla olmasi 9-Akademik kural tanimazlik (Anomie)

10-Akademik diisiik benlik saygisi

11-Mezunlar ve mezunlarin ¢alistiklar: kurumlarla iligkilerin zayif olmasi nedeniyle
geri beslemenin yetersiz olmasi

Dis Cevre

1- Zenginlik ve gesitlilik 1-I¢ten beslenme kapalilik

2-Bes fakiilte ve yaklasik 277 program 2-Uluslararast Literatiirii izlememe (Yabanc: dil yetersizligi)

3- Yaklasik 11.000 6grenci 3-En iyi 6grencilerin gelmemesi

4- Enstitiimiize bagh anabilim dallarinda 17 (onyedi) lisansiistii program 4-Programlarin ice kapaliligt

5- Iyi yetismis giiclii akademik kadro 5-Diger Universitelerin programlari ile yarisamamak (geride kalmak)
6- Diger universitelere akademisyen yetistirilmesi 6-Diisiik kaliteli 6grenciye egitim vermek zorunda kalmak

7- Enstitiide deneyimli akademik ve idari yoneticilerin bulunmasi 7-Yasal diizenlemeler, Mevzuatlar, Af Kanunu

8- Enstitiiniin baskentte olmasi nedeniyle, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal .. o -
. 8-Toplumda sosyal bilimlere olan ilginin ve sayginin diisiik olmas1
organizasyonlara ulasimin kolay olmasi.

C s i . 9-Enstitii imli idari li tersiz ol
9-Disiplinlerarasi ¢aligmalarin egitim ve aragtirmada artan dnemi nstitiide deneyimli idari personelin sayica yetersiz olmas:
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10- Yetistirilmek tizere Enstitilye gonderilen aragtirma gorevlilerinin sayica fazla
olmas1 ve bu dogrultuda verilen egitimin ve hizmetin gorece olarak yeterli goriilmemesi



